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TRANSPORT

Vandaag treinstaking
van OVS

BRUSSEL De Onafhankelijke
Vakbond van het Spoorwegperso-
neel (OVS), die vooral treinbe-
stuurders groepeert, voert van-
daag (zaterdag) actie tegen het
personeelstekort en de hoge
werkdruk. Volgens OVS-voorzit-
ter Luc Pauwels zal de staking
‘grote gevolgen hebben voor het
treinverkeer’. Hij voorspelt dat er
‘heel wat treinen geschrapt zullen
worden’. 
Pauwels verwacht dat in Vlaande-
ren de helft van de treinbestuur-
ders mee zal staken. De actie
loopt de hele dag. De spoorweg-
maatschappij NMBS kon of wou
gisteren geen inschatting geven
over de impact van de treinsta-
king. (belga)

ARBEID

Onderzoek naar
zwartwerk bij Shape

BERGEN Het arbeidsaudito-
raat van Bergen heeft een onder-
zoek geopend naar het inschake-
len van zwartwerkers bij Shape,
de Supreme Headquarters of the
Allied Powers in Europe. Dat is
het militaire hoofdkwartier van
de Navo in Casteau, bij Bergen.
Volgens Christophe Hanon, de
substituut-arbeidsauditeur van

Bergen, is het onderzoek een ge-
volg van de bewering door de so-
cialistische bediendebond Setca
dat ‘minstens 250 werknemers bij
Shape’ (burgers, familieleden van
buitenlandse militairen) ‘niet
aangegeven zijn bij de socialeze-
kerheidsdienst RSZ’. Hun werk-
gevers zouden Belgen zijn, actief
in de horeca en in taalopleidin-
gen. 
Het gerecht van Bergen beoogt
een regularisatie van de zwart-
werkers. dat zou de RSZ 500.000
euro aan achterstallige bijdragen
opleveren.

VERZEKERINGEN

Fortis breidt waarborg
verplichte autopolis uit

BRUSSEL In de aanloop naar
het Autosalon breekt er ook tus-
sen de verzekeraars opnieuw een
concurrentieslag uit. Fortis Insu-
rance lanceert daarbij een opmer-
kelijke commerciële stunt. De
verzekeraar breidt de waarborg
van de verplichte autoverzeke-
ring uit voor meer dan 360.000
klanten en dat ‘zonder meerkos-
ten’. Bestuurders die op de laagste
bonus-malusgraad staan en een
ongeval veroorzaken, zullen ook
vergoed worden voor de eigen li-
chamelijk letsels of kwetsuren.
En dat tot een bedrag van 250.000
euro. Tot op vandaag moesten de
Fortis-klanten daar nog zelf voor
opdraaien. (nta)

BANKEN

KBC wil markt in
Oost-Europa uitdiepen

LONDEN KBC is niet van plan
om zijn activiteiten in Oost-Euro-
pa geografisch uit te breiden. ‘We
willen liever ons marktaandeel
uitdiepen in de landen waar we al
aanwezig zijn’, verklaarde ceo An-
dré Bergen gisteren op een ‘inves-
tor day’ in Londen. KBC kocht het
voorbije jaar middelgrote banken
in nieuwe groeimarkten als Bul-
garije en Rusland. Bergen her-
haalde ook dat KBC de komende
jaren onafhankelijk wil blijven en
dus niet openstaat voor een grote
fusie. (reuters)

BEURS

Maandag bod
Macintosh op Brantano 

MAASTRICHT De distributie-
onderneming Macintosh publi-
ceert maandag zijn prospectus
voor het bod op schoenenwinkel-
keten Brantano. De aandeelhou-
ders van Brantano kunnen dan
tot 21 december hun stukken aan-
bieden. De eigenaar van ketens
als Halfords, Scapino en Kwan-
tum maakte eind oktober bekend
een bod van 55 euro per aandeel
Brantano te willen uitbrengen.
De schoenenwinkelketen be-
schouwt het bod als ‘vriendelijk’.
(anp)

Is de JEP, de Jury voor Ethische Praktijken inzake
Reclame, een overbodig relikwie geworden of is het
een noodzakelijke schakel in de reclame? Op een de-

Schieten op 

Raad voor Cultuur, Jeugd, Sport en Media zoekt

onafhankelijke deskundigen (m/v) 

De Raad voor Cultuur, Jeugd, Sport en Media

adviseert de Vlaamse overheid over haar 

cultuur-, jeugd-, sport- en mediabeleid. De

raad bestaat uit een algemene raad en vier

sectorraden en is samengesteld uit vertegen -

woordigers van het verenigingsleven op

Vlaams niveau en uit onafhankelijke

deskundigen.

Wat is een onafhankelijke deskundige? 

U bent deskundig door uw professionele

ervaring, een of meer opleidingen of andere

expliciete ervaring. Ook economische,

juridische, journalistieke of medische (voor

sport) deskundigheid komt in aanmerking.

Daarnaast hebt u een brede maat schappe -

lijke kijk, beschikt u over de nodige kennis,

handelt u volledig onafhankelijk en kunt u

zich minimaal zes keer per jaar een halve 

dag of een avond vrijmaken voor een

vergadering.

Wat wordt van u verwacht? 

U werkt mee aan inhoudelijk sterk onder -

bouwde adviezen aan de Vlaamse overheid

over het cultuur-, jeugd-, sport- en media -

beleid.

Benoeming en duur van het engagement

U wordt voor vier jaar benoemd door de

Vlaamse Regering. Bij de samenstelling

wordt rekening gehouden met een diversiteit

aan competenties die nodig zijn voor de raad.

U ontvangt een vergoeding voor uw

deelname aan de vergaderingen en een

verplaatsings vergoeding.

Interesse?

Stuur voor 8 januari 2008 een aan -

getekende brief met uw gemotiveerde

kandidatuur en vermelding van de gewenste

(sector)raad, en een uitgebreid curriculum

vitae naar:

Meer informatie

Surf naar www.vlaanderen.be/raadcjsm voor

een uitgebreide functiebeschrijving of neem

contact op met de cel Strategische Advies -

raad door te bellen naar 02 553 41 93 of te

mailen naar iris.vanriet@cjsm.vlaanderen.be.

Christine Claus

Secretaris-generaal

Departement Cultuur, Jeugd, Sport en Media

Arenbergstraat 9

1000 Brussel

BRUSSEL ‘Is dit wat we wil-
len? Is dit wat het imago van de
sector moet zijn?’ vraagt Frank
Meysman zich af. het zijn retori-
sche vragen. De voorzitter van de
Raad voor Reclame heeft het pu-
bliek in de zaal zojuist twee spot-
jes laten zien. Eentje van Rent-a-
Wife waarin een man zijn vrouw
in een doos stopt en omruilt tegen
een ander exemplaar. Een ander
voor Humo, waarin een man zich
in bed van vrouw vergist en ‘het’
met de grootmoeder doet. ‘Deze
week twee condooms bij elke Hu-
mo’, is de slagzin.
‘De JEP is als een scheidsrechter’,
zegt Meysman cynisch . ‘Blind en
dom. Alles moet toch kunnen te-
genwoordig? Vechten, elkaar
knock out slaan, porno, drugs, ge-
vaarlijk gedrag in het verkeer...
dat moet toch kunnen.’ Meysman
zegt een wrang gevoel te hebben
bij deze avond omdat hij zich
moet verdedigen tegenover een
publiek dat de regels zelf mee
heeft gemaakt. ‘Hoe werkt de
JEP? Via codes van de sector zelf.
Codes die door iedereen geaccep-
teerd werden en waardoor ieder-
een wist wat de regels van het spel
zijn. De regels zijn door jullie zelf
gemaakt, je kan dus niet zeggen
dat de scheidsrechter slecht fluit.
Ik ben het zelf soms ook niet eens
met de beslissingen, maar daar-

om moet je de JEP nog niet af-
schaffen. Als het eens tegenvalt
en je campagne wordt afgekeurd,
moet je de conclusie accepteren.’
Volgens Meysman is het slechte
imago van de JEP in de reclame
voor een groot deel te wijten aan
het feit dat er maar weinigen zijn

die precies weten hoe de dienst
werkt. ‘Een advertentie van
Grimbergen werd afgekeurd om-
dat er niet opstond “Drink met
mate”, iets wat nochtans afge-
sproken werd met de alcoholsec-
tor. Met de autosector spraken we
af dat kinderen alleen afgebeeld
worden als het over veiligheid
gaat. Leuk of niet telt dus niet.’ 
De ceo vindt het geschiet op de
JEP nefast voor de hele reclame-
sector. Hij roept op om de rangen
te sluiten. ‘Het alternatief is dat
de wetgever zich ermee gaat be-
moeien en die verbiedt al tabaks-
reclame, buigt zich over alcohol-
reclame en daarna volgt alles wat
obesitas veroorzaakt en nog heel

‘Zelf gecreëerd door
reclamesector’
Frank Meysman is ceo van de Raad voor de Re-
clame, de vereniging die de JEP overkoepelt.

‘Als het tegenvalt en
je campagne wordt
afgekeurd, moet je de
conclusie accepteren’

BRUSSEL Volgende week
woensdag, op 12 december, doen
120 bedrijven uit Zuid-West-
Vlaanderen mee aan een ‘grens-
overschrijdende’ jobbeurs in de
hallen van Kortrijk Xpo. De werk-
gevers presenteren er 950 vacatu-
res en rekenen op het bezoek van
5.000 kandidaat-werkzoekenden.
De jobbeurs richt zich uitdrukke-
lijk tot werkzoekenden uit Frank-
rijk en Wallonië. Met succes, zo
blijkt uit cijfers van de Waalse ar-
beidsdienst Forem. Volgens de
Forem-bemiddelaars zullen ze-
ven volle bussen met Waalse
werklozen naar de Kortrijkse job-
beurs trekken. Die opkomst is te
danken aan een reeks van infoses-
sies door de Forem over het job-
aanbod in Zuid-West-Vlaande-
ren.
Volgens Stefaan Matton van het
organiserende Unizo zullen de

Vlaamse ondernemingen de geïn-
teresseerde Waalse werkzoeken-
den ‘met open armen ontvangen’.
‘De taal vormt geen probleem’,
zegt Matton. ‘Dat bewijzen de
14.000 Franstaligen, vooral uit
Noord-Frankrijk, die nu al in
West-Vlaanderen werken.’ 
De grensoverschrijdende wissel-
werking is niet meer dan logisch,
aldus Matton. ‘West-Vlaanderen
heeft meer dan 7.000 vacatures
openstaan, terwijl Wallonië en
Frankrijk met werkloosheidscij-
fers van respectievelijk 15 en
11 procent kampen.’
De vijver van West-Vlaamse kan-
didaten daarentegen is bij een lo-
kale werkloosheidsgraad van
nauwelijks 2 à 3 procent bij de
mannen bijna helemaal leeg. (jir)

- ONLINE
www.job-metropole.com

Zeven bussen met Waalse
werklozen naar Kortrijk

IN DE MARGE



batavond in Mechelen, georganiseerd door de Vereni-
ging voor Promotie en Communicatie (VEPEC), liep de
commotie hoog op, zowel bij voorstanders als bij de

talrijk opgekomen tegenstanders. We zetten hun be-
langrijkste argumenten en verzuchtingen op een rij.
Frederic Petitjean

de scheidsrechter
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BRUSSEL De nieuwe alge-
meen directeur van het Inter-
nationaal Monetair Fonds
(IMF), de Fransman Domini-
que Strauss-Kahn, wil tot 15
procent van het huidige aan-
tal personeelsleden van de
organisatie zien verdwijnen.
Dat meldde hij gisteren aan
de Amerikaanse krant The
Wall Street Journal. Het gaat
om 300 tot 400 banen. Van-
daag telt de organisatie, met
hoofdzetel in de Amerikaan-
se hoofdstad Washington,
2.691 werknemers.
De personeelsinkrimping
maakt deel uit van een groter
plan om de organisatie finan-
cieel gezonder te maken. Er
zou jaarlijks zo’n 100 miljoen
dollar bespaard moeten wor-
den. Zonder hervormingen
dreigt tegen 2010 een begro-
tingstekort van 400 miljoen
dollar per jaar voor het IMF.
Als richtdatum voor de her-
vormingen werd april 2008
vooropgesteld. 
De inkrimping zou ook deel
uitmaken van Strauss-Kahns
strategie om de steun van de
Verenigde Staten en de Euro-
pese Unie te krijgen voor zijn
project om een deel van de
goudreserves van het IMF te
verkopen. Die wil hij dan in-
vesteren in productieve fond-
sen, om het IMF er financieel
weer bovenop te helpen, al-
dus de Wall Street Journal.
‘Het personeel is erg be-
kwaam en de organisatie
functioneert, maar het is een
papierfabriek’, verklaarde
Strauss-Kahn. ‘De komende
maanden zullen de verande-
ringen elkaar snel opvolgen.’
De topman van het IMF is er
gerust op dat de hervormin-
gen tot een sterkere organisa-
tie zullen leiden.
De werkingsuitgaven van het
IMF bedragen ongeveer 1 mil-
jard dollar per jaar. Topman
Dominique Strauss-Kahn,
die in november aan het
hoofd van de organisatie
kwam te staan, strijkt een be-
lastingvrij jaarsalaris van
420.930 dollar op. De Franse
ex-minister van Financiën
krijgt daarnaast een jaarlijk-
se dotatie van 75.350 dollar,
plus onkosten. (adg)

IMF zet 
mes in
personeels-
bestand

Het IMF voert de eerste
personeelsinkrimping door
sinds de oprichting van de
organisatie in 1945. 

FINANCIËN

Dominique Strauss-Kahn. © pn

BRUSSEL (REUTERS, BLOOM-
BERG, AP) James Murdoch, de
jongste zoon van de Australische
mediatycoon Rupert Murdoch,
lijkt in poleposition te staan om
op termijn zijn 76-jarige vader op
te volgen aan het hoofd van diens
News Corporation. James stapt
op als ceo van de Britse betaalte-
levisie BSkyB, die voor 39 procent
eigendom van News Corp is, en
wordt lid van het bestuur van het
moederbedrijf. Daar wordt hij
verantwoordelijk voor de Euro-
pese en Aziatische activiteiten
van News Corp, die onder meer de
Britse tabloid The Sun, de Chine-
se Star TV en Sky Italia omvatten.
Aanvankelijk zag het ernaar uit
dat vader Rupert, die de controle
over de groep in de familie wil
houden, de teugels zou overgeven
aan zijn oudste zoon Lachlan, die
twee jaar ouder is dan James.
Maar die verliet News Corp on-
verwacht in 2005 om met zijn ge-
zin terug te keren naar Australië.

Dochter Elisabeth (39), die ooit
de leiding had over Sky Networks,
begon in 2000 haar eigen televi-
sieproductiebedrijf. Elisabeth,
Lachlan en James zijn kinderen
uit Ruperts tweede huwelijk. Hij
heeft ook nog een oudere dochter,
Prudence, uit zijn eerste huwe-
lijk, en twee jonge dochtertjes,
Grace en Chloe, uit zijn derde.

vader, het risico en de controver-
se niet schuwt. Zo kocht hij in no-
vember vorig jaar bijna 18 pro-
cent in de grootste Britse com-
merciële zender ITV, om die uit
handen te houden van grote con-
current Virgin Media.
De benoeming van James maakt
deel uit van een bredere reorgani-
satie van het management van
News Corp. Daarbij wordt Les
Hinton, de uitvoerende voorzit-
ter van de Britse krantengroep
News International (The Times,
The Sun), ceo van Dow Jones, de
uitgever van The Wall Street Jour-
nal. Hij volgt daar Robert Zanni-
no op, die donderdag zijn vertrek
bekendmaakte. Murdoch nam af-
gelopen zomer Dow Jones over
van de controlerende familie
Bancroft. Die was aanvankelijk
erg verdeeld over de verkoop,
maar Murdoch slaagde er na lang
onderhandelen toch in om de
meerderheid van de familiale
aandeelhouders te overtuigen.

James heeft zijn sporen zeker ver-
diend bij BSkyB, ook al werd zijn
vader beschuldigd van ‘nepotis-
me’ toen hij hem daar ceo maakte.
James krikte de omzet met
40 procent op en verdubbelde de
winstcijfers. Inmiddels heeft hij
ook bewezen dat hij, net als zijn

Kroonprins op eerste trede naar troon

Vader Rupert wil con-
trole over News Corp
in de familie houden

I N  D E  K I J K E R :  JAMES MURDOCH

James Murdoch studeerde aan
Harvard, maar zette in 1995 zijn
studie stop om het hiphop-pla-
tenlabel Rawkus op te starten,
dat hij later verkocht aan News
Corp, het media-imperium van
zijn vader. Tijdens de dotcom-
boom werd hij voorzitter van de
pas opgerichte internet-activi-
teiten van de groep. Toen die
zeepbel was gebarsten, ging hij
werken voor Star TV in Hong-
kong. Van daar ging het in 2003
naar het Britse BSkyB.
James Murdoch is getrouwd en
woont in Londen, waar hij ook
na zijn nieuwe benoeming blijft.

James Murdoch (34)

wat andere dingen.’
Op de Vepec-avond mocht het
dan anders lijken, niet iedereen
in de reclame is tegen de JEP en
zijn werkwijze. ‘Naar aanleiding
van één case het hele systeem in
vraag stellen, kan niet’, zegt Marc
Michils, ceo van Saatchi Brussel.
‘Jammer voor Marc Fauconnier,
maar het systeem op zich is goed.
Het is waar dat één klacht een
complete campagne kan kelde-
ren, maar voer die discussie niet
tijdens de match. Hij is lid van het
ACC (Association of Communica-
tion Companies, red.), praat er
daar dan over. Als we niks gaan
verbieden, gooien we onze eigen
ruiten in. Dan staat de wetgever
meteen klaar om zich te moeien
en dan zijn we ver van huis.’

Frank Meysman. © pn

BRUSSEL ‘Hier word ik echt
boos van.’ Marc Fauconnier van
LG&F heeft zojuist het spotje la-
ten zien dat zijn bureau maakte
voor minister Demotte. Een boer-
derij vol rokende dieren (varkens,
koeien en kippen) moet aantonen
dat eten en roken niet samen-
gaan. Maar dat zag de JEP anders.
Er kwam een klacht van een roker
die zich vergeleken voelde met
varkens en de spot ging van an-
tenne.
‘Ten eerste is er een verkeerde in-
terpretatie van de spot’, zucht
Fauconnier. ‘Het is géén antirook-
spot. Bovendien is het argument
van de JEP dat het filmpje “niet
van goede smaak getuigt”. Dat is
zo ongelooflijk subjectief, wat is
goede smaak? 
De JEP heeft het ook voortdurend
over ‘het risico bestaat dat’, ‘de
kans is er’ en over ‘de perceptie’
en zelfs ‘het risico op perceptie’.
Dat is toch niet voldoende om een
spot zo maar te verbieden. Ik vind
dat ze hier zwaar uit de bocht
gaan. De mening van één roker is
blijkbaar belangrijker dan het
maatschappelijke belang van de
continuïteit van deze campagne.
De Jury voor Ethische Pretentie is
eigenlijk een betere naam.’
De verdediging die Meysman op-
zette voor de JEP, vindt ook wei-
nig genade in de ogen van de

LG&F-man. ‘Ik zat er met stijgen-
de verbazing naar te kijken. Ik
word hier verketterd als de graf-
delver van de JEP. Maar ik vind
dat het vak niet moet zwijgen
over de beslissingen van de JEP.
Als je kritiek geeft, ben je blijk-
baar tegen hen. Ontgoochelend is
dat.’ Toch moet de JEP niet afge-
schaft worden, zegt hij. ‘Dat is
voor mij nooit het punt van dis-
cussie geweest, ook niet van-
avond.’
Ook Marc Anthierens, hoofdre-
dacteur van het vakblad Pub, had
kritiek op de JEP en de subjectivi-
teit van zijn beslissingen. Boven-
dien, zo zegt hij, ligt de consu-
ment vaak niet wakker van de
spots die de JEP zo aanstootge-
vend vindt. ‘Volgens mij heeft de
consument veel meer moeite met
slechte spots. Dat is het grote ge-
vaar. En daar wordt nooit over ge-
praat. De JEP moet er zijn, maar
nu gaat het veel te subjectief.’ 
‘Er moeten regels zijn en die zijn
er om gerespecteerd te worden.
Maar regels moeten correct toe-
gepast worden’, zegt jurist Peter
Marx. ‘In het geval van de var-
kensspot heeft de JEP zich vergist
en dat moeten ze durven toe te ge-
ven, vind ik. Reclame die mislei-
dend is, is overigens nog iets heel
anders dan reclame die mislei-
dend kan zijn. “Kan” is niet vol-

doende. En als een spot beledi-
gend is, dan moet je dat ook maar
bewijzen.’
De tegenstanders wijzen ook op
het feit dat de JEP uiteindelijk
maar hoop en al één spotje per
maand moet wraken. Een van de
duizenden die er elke maand ge-
maakt worden. Heeft zo’n instan-
tie dan nut, vragen ze zich af.
En dat is dan nog afgezien van de
schade die zo’n beslissing met
zich meebrengt, zegt Harry De-
mey van het bureau LDV United.
‘De economische impact van het
verbieden van een reclamespot is
enorm.’
Als de JEP de uitzending van een
spot verbiedt, zijn de financiële
gevolgen, volledig voor rekening
van de adverteerder.

‘Jury voor Ethische
Pretentie’

‘Subjectief’ en ‘zonder maatschappelijk draag-
vlak’. Marc Fauconnier (LG&F) is geen JEP-fan.

Marc Fauconnier. © pn


